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RESUMEN EJECUTIVO

¢Quiénes somos?

Nuestro nexo de unidn es ser alumnos de la asignatura de Economia de 1° de
Bachillerato. Aunque no hemos decidido aun a qué nos dedicaremos en el futuro,
si parece que el campo de las Ciencias Sociales constituye un area clave de
interés para todos nosotros.

¢Como seleccionar un tema en este ambito?

En las reuniones iniciales que tuvimos observamos que este afio se abria la
posibilidad de focalizar el trabajo en el campo de la Economia, a diferencia del
anterior en que sélo se contemplaba la tematica Empresa. Dado que la Economia
de la empresa como tal sdlo se estudia en 2° de Bachillerato, y nosotros
estamos en 1° (Economia. Micro-Macro), pensamos que se ajustaba mejor a
nuestro perfil y a nuestros conocimientos basarnos en lo que vamos conociendo
de lo micro y de lo macroecondmico. De todos los temas valorados se impuso el
del Salario Minimo Interprofesional, en gran medida por lo que se explica en el
punto siguiente.

Grow lab ec2ce/CEYS 2019 IES Isbilya. Economia-empresa 2



éPor qué profundizar en esta tematica?

Poniendo sobre la mesa varios numeros del periddico El Economista de finales de
2018, que en nuestro centro se recibe gratuitamente gracias al convenio que
nuestro profesor de Economia tiene firmado con ellos, quedamos sorprendidos
por el impacto que la subida del 22,3 % del SMI tenia en los medios de
comunicacién; como si fuera una cuestion vital para la economia espanola. Nos
parecié interesante, guiados por nuestro profesor, acercarnos a lo que significa
este instrumento de politica social y laboral, a su influencia en el mercado de
trabajo y las diferentes valoraciones que a los expertos les producia esta
medida. Mas si cabe cuando el programa oficial de la asignatura contempla esta
tematica.

¢éQué pretendemos?

Sobre todo obtener una visién realista de como las decisiones gubernamentales,
acertadas o no, influyen, para bien o para mal, en los mercados, en las
decisiones empresariales y en la economia en general. Comprobar que para una
parte de los entendidos la medida es pésima y para otros es magnifica, nos
causo tanta sorpresa que creimos oportuno acercarnos a la realidad y poder
analizarlo con nuestros propios criterios. No se debe olvidar que somos unos
modestos alumnos de 17 afios que se acercan por primera vez a las tematicas
econdmicas y que tienen a su alcance unos recursos y conocimientos para la
investigacién socioecondmica ciertamente limitados.

¢Qué podemos aprender?

Creer que los problemas sociales tienen facil solucidon es una tendencia creciente
en nuestra sociedad. Los mensajes simplistas, para una sociedad movida por los
titulares periodisticos y la tirania de los 280 caracteres, van ganando terreno,
arrinconando a la rigurosidad, la reflexién y el debate. Como futuros ciudadanos
con todos nuestros derechos debemos asumir, como asi nos lo transmiten
nuestros profesores, que los problemas casi siempre son complejos, que
debemos huir de la simplificacidon y que debemos ejercer como personas criticas
para contribuir a mejorar la sociedad y ahuyentar a los fendmenos populistas.

¢Cémo trabajamos?

Tuvimos varias reuniones iniciales, sacrificando nuestro tiempo de recreo, donde
el profesor nos trasladd ciertos conocimientos que creyd necesarios para que
pudiéramos realizar el trabajo. A raiz de esto nos envid digitalizados una
seleccién de articulos e informes de diversos medios y organismos sobre este
tema, diferencidandolos entre los que tenian un marcado caracter negativo (lo
valoraban como una mala medida), los que solo veian aspectos positivos (no
vislumbraban ningun problema con la subida) y aquellos mas bien neutrales, que
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intentaban alejarse de los prejuicios, profundizaban en los razonamientos y
sirviéndose de instrumentos cuantitativos y experiencias de otros paises. Cada
uno se dedicé con mas profundidad a una parte del trabajo, lo trasladd a los
demas y realizada una puesta en comun surgié un documento final que revisé
nuestro profesor para que se ajustarda a lo que se nos pedia en el concurso:
tamafio y tipo de letra, dimensidn, organizacion, etc.

¢Qué recursos y apoyos hemos recibido?

Fundamentalmente los descritos en el punto anterior, asi como la que hemos
encontrado en una gran diversidad de paginas web que tratan sobre las
diversiones cuestiones que queriamos tratar. En lo personal nuestro profesor ha
tutelado nuestro trabajo, consiguiendo también que contrastaramos con el
profesor Florentino Felgueroso, quizd el mayor experto espafiol en el mercado
laboral, investigador de FEDEA y excedente actualmente en la Universidad de
Oviedo, en forma de seminario on line nuestras dudas y planteamientos. Segun
hemos sabido nuestro profesor se puso en contacto con el profesor Felgueroso a
través del correo electrénico para pedirle algun informe reciente, siendo su
receptividad e interés tan grande que se ofrecié de forma desinteresada a
darnos un seminario por videoconferencia, a través de la aplicacién Hangouts de
Google. Por ello les estamos a los dos muy agradecidos, ya que es nuestro
primer contacto con el mundo universitario, siendo un lujo para nosotros seis
haber tenido la oportunidad de escuchar al profesor Felgueroso, respondiendo a
las dudas que le plantedbamos en directo en horario de tarde.

OBJETIVOS

-Complementar nuestra formacion, teniendo en cuenta que dentro de la materia
Economia, de 1° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, existe un
nucleo tematico que gira en torno al conocimiento del mercado de trabajo, sus
componentes y sus interacciones.

-Diferenciar claramente los problemas microecondmicos de los
macroecondmicos. Asumir que la macroeconomia analiza los problemas
econdmicos desde una perspectiva agregada o de conjunto, y que incluso una
medida en principio alabable puede tener consecuencias nefastas para aquellos a
los que se pretende beneficiar.

-Familiarizarnos con la aplicacion cuantitativa de los modelos econdmicos,
conocer la econometria como instrumento de ayuda desde la estadistica para la
decision econdmica. Aprender a hacer proyecciones basadas en datos
previsionales dentro de nuestro campo de estudio.
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-Acercarnos al conocimiento de los indicadores de caracter socioecondmico,
como es el caso del que pretende valorar la magnitud de la pobreza en una
sociedad, ya sea la relativa o la absoluta.

-Apreciar las diferencias entre paises respecto a la regulaciéon de un salario
minimo, aprender a valorar que la inexistencia de esta medida de politica
econdmica no implica necesariamente que las naciones donde no esté
implantada los trabajadores tengan menor poder adquisitivo o vivan peor.

-Ampliar nuestro campo de vision, asumiendo que las Ciencias Sociales estan
sometidas a opiniones, juicios y valores. Que no se pueden abordar los
problemas como en las Ciencias “puras”, donde incluso la experimentacion a
baja escala es posible, donde para valorar si algo es bueno no hay mas que
probarlo en el laboratorio para trasladarlo después de forma general.

-Fortalecer nuestra visién ética y politica, aprendiendo a discernir entre lo que se

nos dice, lo que se nos oculta y lo que realmente implican muchas de las
decisiones que se toman desde el poder politico.

EL SALARIO MINIMO: HISTORIA Y ACTUALIDAD

El salario minimo interprofesional fue una medida que se adoptd por primera vez
en el siglo XIX, mads concretamente en el afio 1890 en Australia y Nueva
Zelanda, después de un largo periodo de reivindicaciones por parte de los
obreros para conseguir una paga digna que fuese equiparable al trabajo que
realizaban.

A nivel internacional se recoge en el Convenio nimero 26 (1978) y en el
Convenio 131 (1970) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que
establecen la fijacién de salarios minimos y cuyo objetivo consiste en establecer
un limite inferior de aplicacion general, por debajo del cual no se permite fijar el
nivel de los salarios. En Espafia esta figura se consagra, con esa denominacion,
en 1963, aunque, en torno a principios del siglo XX, esta mision de fijacidn, con
otros nombres, estuvo encomendada a comités paritarios y jurados mixtos, que
establecian normas exclusivamente sectoriales con la participacién de Gobierno,
empresarios y trabajadores.

Actualmente, en nuestro pais, el SMI constituye el limite minimo comun para
todos los trabajadores de la cuantia global de la retribucién. Encuentra su
fundamento constitucional en el articulo 35.1 de la Constitucién, donde se
reconoce el derecho de todos los espafoles a una "remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia". Cierto que después se produce
una cambio de concepto cuando en normas inferiores (E. de los T.) se habla de
"salario minimo", sin mas referencias al cubrimiento de necesidades basicas.
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Para el afio 2019 ha sido establecido por el RD 1462/2018, del 21 de diciembre,
que representa un incremento del 22,3% respecto de los importes fijados para el
ejercicio anterior (735,90 en 2018), fijandose su cuantia en 900 euros
mensuales. EI SMI se convierte en una cifra minima aplicable, de forma
universal, al conjunto de los trabajadores asalariados sometidos a la legislacién
laboral, incluidas las relaciones laborales de caracter especial. Es extensible a
todos, sin diferencia de sectores productivos, de nivel profesional, de modalidad
contractual, de sexo o de edad. Bien es verdad que en 14 pagas anuales, a
diferencia de la mayor parte de los paises que lo hacen en 12.

En el pasado se preveia una escala en funcion de la edad del trabajador que fue
admitida en principio por el Tribunal Constitucional; no obstante esta diferencia
desaparecio hace ya algunos afios. En el afio 1998, el Real Decreto 2015/1997,
elimind por completo la diferencia en su cuantia por razén de edad. Esta
diferencia se encontraba fundada en una menor productividad o rendimiento del
trabajador joven que finalmente decayd. Siendo asi que los de 16, 17 y 18 afos
cobraban tenian fijados SMI diferentes.

En otros paises como Holanda y Alemania si hay distincion del SMI en funcién de
la edad (Holanda) e incluso en funcién del colectivo al que se pertenezca:
aprendices, desempleados de larga duracidon, menores de edad o los temporeros
del campo. El objetivo de esta medida no es otro mas que facilitar el acceso al
empleo a estos colectivos, que suelen tener mas dificultades.

El SMI es diferente en cada pais, siguiendo a veces incluso métodos de célculo
distintos y estableciéndose para distintos plazos. Algunos los establecen por
hora, otros por jornada de trabajo, por semana, mes, etc. La actualizacion del
mismo sirve para contrarrestar la subida de precios. Pero aun hay muchos
paises que no cuentan con un salario minimo fijado, ademas de la considerable
diferencia que se observa entre el SMI de unos paises y de otros.
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En paises como Francia o Reino Unido se fija igual que en Espafia, con una
pequefia diferencia: la decisién de la subida o bajada del SMI se basa en un
analisis técnico previo realizado por una comisién de expertos y las subidas son
progresivas. En el caso inglés, existe la Comisién de Salarios Bajos y en el caso
de Francia, la decisidon se realiza sobre la recomendacién de la Comisién Nacional
de Negociacién Colectiva y se actualiza cada 1 de enero. Por otro lado, en los
paises nordicos no hay establecido un SMI por ley sino que se deciden con los
convenios colectivos.

La puesta en practica de sistemas de salarios minimos bien disenados y eficaces
puede ayudar a garantizar "a todos una distribucién justa y equitativa de los
frutos del progreso" y "un salario minimo vital para todos los que tengan empleo
y necesiten esa clase de proteccidon". Por el contrario, si los salarios minimos
estan mal disefiados, pueden poner en peligro el bienestar de los trabajadores,
provocar su despido en base a no tener en cuenta la productividad del puesto
ocupado, distorsionar con su referencia el resto de los salarios, motivar
"deslizamientos" en salarios superiores, entorpecer la aplicacion efectiva de
estos sistemas salariales y fomentar las practicas informales, también conocida
como "economia sumergida".

La finalidad del establecimiento del salario minimo es proteger a los trabajadores
contra el pago de remuneraciones indebidamente bajas. La existencia de una
remuneracion salarial minima ayuda a garantizar que todos se beneficien de una
justa distribucion de los frutos del progreso y que se pague un salario minimo
vital a todos quienes tengan empleo y necesiten esta clase de proteccion. Los
salarios minimos también pueden ser un elemento integrante de las politicas
destinadas a superar la pobreza y reducir la desigualdad, incluyendo las
disparidades que existen entre hombres y mujeres.

ESPANA: INCOGNITAS, CERTEZAS Y ESCENARIOS

En Espana el SMI hizo que el poder adquisitivo de los trabajadores se viera
multiplicado por 2,5 hasta 1981 desde su implantacién, pero a partir de esa
fecha el SMI perderia un 10% del mismo debido a su inferior crecimiento en
comparacién con el auge de los precios. Todo esto derivd en que los
trabajadores en 2003 cobraran salarios cuya capacidad adquisitiva era
equivalente a la de 1975.
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EL SALARIO MINIMO EN ESPANA

Evolucién del Salario Minimo Interprofesional en Espaia (en euros)
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Como podemos observar en el grafico anterior, durante muchos anos el salario
minimo ha ido incrementandose poco a poco pero este nuevo acuerdo ha hecho
gue el SMI experimente su mayor subida y a la vez la mas espontanea en los
ultimos 41 afos, experiencia sin parangoéon en ningun pais del mundo.

Con la publicacién del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2019, el Gobierno eleva el SMI
desde los 735.90 € a los 900 euros brutos actuales. Estos 900 € al mes son en
14 pagas, por lo que si hablamos de que las pagas extras estan prorrateadas, el
salario minimo interprofesional se sitia en 1.050 € brutos mensuales, lo que se
traduce en 12.600 € anuales si hablamos de una jornada completa trabajada.

La primera cuestidn a tener en consideracion es si esta medida afectara por igual
a la totalidad de los trabajadores y si todos los trabajadores van a experimentar
una subida en sus salarios como consecuencia de la subida del SMI, es evidente
que este efecto conocido como deslizamiento plantea dudas como la siguiente:
épediran trabajadores con diferentes salarios una subida en idéntico o parecido
porcentaje a la que se efectla a los que cobran el salario minimo para mantener
sus diferencias proporcionales con ellos?

Aunque nos pueda parecer que si, la realidad es que no todos los trabajadores
involucrados van a ver aumentado su salario por esta subida, aunque si que
podran resultar indirectamente beneficiados debido a los efectos del SMI sobre
determinadas contingencias. Por ejemplo, los limites de salario e
indemnizaciones que abona el FOGASA (fondo que garantiza cobrar a los
despedidos cuando sus empresas quiebran) se van a incrementar, asi como la
proteccién del salario en caso de concurso de acreedores (procedimiento judicial
que puede liquidar la empresa y hacerla desaparecer), o la cantidad de salario
que va a estar protegida y no podra ser embargada, asi también en ocasiones
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con los cdlculos que se derivan de las pensiones a favor de cényuges o hijos en
los casos de separacion o divorcio.

Sin embargo, la subida directa de salario solo afectara a todos los trabajadores
que en computo anual cobren menos de 12.600 € y trabajen a jornada completa
(si se trabaja a jornada parcial, habra que calcularlo proporcionalmente a la
jornada trabajada como explicamos mas adelante). En este sentido, es
indiferente que se tenga derecho a cuatro pagas extras o que estén prorrateadas
lo que hay que revisar es el salario anual. Asi lo establece el articulo 27 del
Estatuto de los trabajadores: La revision del salario minimo interprofesional no
afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales cuando estos,
en su conjunto y computo anual, fueran superiores a aquel.

El primer colectivo de trabajadores mas beneficiado serd aquel que no tiene un
convenio colectivo que regule su relacion laboral y, por tanto, salvo que los
trabajadores hayan pactado con el empresario un salario superior, estan
cobrando el SMI. También se veran beneficiados aquellos trabajadores, que aun
estando amparados por un convenio colectivo, recoja un salario inferior al nuevo
SMI, por lo que se incrementardan sus nominas sin necesidad de que se
publiquen unas nuevas tablas salariales en el convenio colectivo. Incluso se
puede dar la circunstancia de que, aunque el trabajador perciba un salario
superior a los 900 € en los que se fija el SMI, beneficiarse por la medida, en
funcion de los conceptos que contemple su ndmina, ya que aquellos cuya
naturaleza sea de componente extrasalarial, por su caracter indemnizatorio no
se tendrd en cuenta a la hora del cdmputo de conceptos que retribuyan un
trabajo (plus de transporte o de vestimenta). En este caso no es el trabajo lo
que se retribuye, sino los gastos ocasionados al trabajador con ocasion del
trabajo. Por lo tanto, estos conceptos no pueden compensarse con el salario
base ya que su naturaleza es diferente. En definitiva, si un trabajador cobra
anualmente una cantidad superior al salario minimo establecido, los conceptos
salariales de la ndmina seran insignificantes y no habra que modificarlos.

Expuesta las lineas generales de como afectaria la subida del SMI dependiendo
de los diferentes colectivos de trabajadores, creemos que seria interesante
analizar el comportamiento que dicha subida en el actual mercado laboral. Se
prevé que esta medida afectard a mas de 1,3 millones de trabajadores en
Espana, perdiendo sus empleos unos 156.000 trabajadores, lo que supone un
0,8 % del empleo total; asi se valora en los informes hechos por el Banco de
Espafa. Hay que tener en cuenta que en nuestra actual estructura mercantil, las
PYMES vy los pequefios empresarios autbnomos van a ser las empresas a las
cuales va a afectar en mayor medida la subida del SMI, sectores ademas muy
castigados por la crisis econdmica mundial de la que aun estamos saliendo. Asi
pues muchas empresas puede que no cuentan con la capacidad de pagar no solo
el coste del salario por trabajador, sino también los salarios reales, es decir, el
SMI mas los gastos de prestaciones, seguros, beneficios, entre otros, para un
volumen de empleados mas alto, mas si cabe con las subidas proporcionales de
las cotizaciones a la Seguridad Social. Consecuencia de lo anterior es la posible
pérdida de empleo en aquellos colectivos mas vulnerables, que elevara la tasa
de desempleo a causa de la rescisién de aquellos contratos mas susceptibles de
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extincion (temporales) a fin de economizar los costes sociales de la empresa o
hard que pierdan quiza horas de trabajo. En el ese sentido otra de las causas
claramente negativas probables de la subida de un 22,30 % del SMI pudiera ser
la reduccion en las jornadas de trabajo en aquellos trabajadores afectados por la
subida, para equiparar los costes sociales de afios anteriores, lo que a su vez
podria favorecer su pase a la economia sumergida.

Pablo Hernandez de Cos, gobernador del Banco de Espafia, ha sefalado que esta
subida acordada por el Gobierno puede tener "efectos no deseados en forma de
pérdida de empleo y aumento de la desigualdad”. Ha advertido del "significativo"
riesgo de pérdida de puestos de trabajo en los trabajadores mas jovenes y los
de mayor edad con menor formacion. EI maximo responsable del Banco de
Espafia se ha mostrado asi contrario a la opinién de Nadia Calvifno, ministra de
Economia, que asegur6 que las subidas del SMI no sélo no destruyen, sino que
crean empleo en contextos de crecimiento econdémico.

"En el mejor de los casos, el incremento del SMI en cuantias reducidas, cosa que
no ocurre este afo, genera poco efecto sobre el empleo total porque el colectivo
afectado es reducido, pero incrementa la probabilidad de perder el empleo de a
los que pretende ayudar. Si uno extrapola los datos de 2019, se daria un riesgo
de pérdida de empleo del 0,8% pero es muy probable que esto no sea lineal y
ademas este incremento del SMI es mas significativo", ha sefialado el
Gobernador del Banco de Espafa.

Los sindicatos por su parte han valorado esta medida como positiva, incidiendo
en que no cuestiona la viabilidad de ninguna empresa, ya que la situacion
econdmica actual permitiria en su opinidn esta subida y acercaria las politicas
retributivas en Espafia a las directrices marcadas por el Comité europeo de
Derechos Sociales del Consejo de Europa.

Como en otras medidas adoptadas en el contexto econdmico de la historia de
Espana probablemente, a medio/largo plazo, el efecto de la subida del SMI en un
porcentaje tan alto pueda alcanzar los efectos positivos deseados una vez
estabilizados los salarios y acomodadas las empresas a la nueva situacion
laboral, otra cosa es el corto plazo. Otro efecto positivo del aumento de la
remuneracién a los trabajadores podria ser el aumento a su vez de la renta
disponible, lo que favoreceria un mayor consumo y una dinamizacion del resto
de los sectores. A su vez, la subida del SMI incrementara en 2.000 millones de
euros las cotizaciones a la Seguridad Social, con la consiguiente mejora, quiza
tan modesta que no justifiqgue los riesgos asumidos, de las cuentas de la
Seguridad Social. "Es dificil decir qué pasara en el futuro con esta subida del SMI
porque los estudios que se han realizado no dan una respuesta concreta",
destaca José Garcia-Montalvo, Catedratico de Economia de la Universidad
Pompeu Fabra. "Un aumento tan sustancial en poco tiempo no se ha producido
en ningun otro lado", coincide el profesor Felgueroso, quiza el mayor experto en
el mercado laboral espafiol. Asi, muchos economistas afirman que la
productividad de las empresas sera una de las claves que garanticen el empleo
después del aumento de salarios.
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SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y PODER DE COMPRA

En este apartado vamos a estudiar la relacién entre el salario minimo de los
distintos paises de la Union Europea y el poder de compra real de los mismos en
sus territorios. Antes sin embargo queremos hacer algunas aclaraciones:

1. Incluimos como pais de la UE al Reino Unido, pues en el momento de este
estudio no se ha producido el Brexit.

2. Hay varios paises de la UE que no tienen establecidos salarios minimos:
Italia, Dinamarca, Finlandia, Suecia, Austria y Chipre.

3. Es necesario, para realizar una comparacion que nos dé una perspectiva
real de como se encuentran los salarios minimos en distintos paises
europeos, unificar las unidades de medidas, en un primer momento
utilizando el estandar de poder adquisitivo (EPA en castellano y PPS o PPA
en inglés). 1 EPA o PPS permite disfrutar de la misma cantidad de bienes
y servicios en cada pais.

SALARIO MINIMO EN EUROPA

PAIS SM 2019 SM 2018 |SM2018EPA| Rk | RKEPA
1 Bélgica 1.593,81 1.562 59 1.494 4 2 W sM2019 W SM2018
2 Bulgaria 286,33 260,76 546 22| 2 SEN0
3 R Checa 518,97 458,87 651 16]_19
4 Alemania 1.557,00 1.498 00 1.450 5 3
5 Estonia 540,00 500,00 664 318 | | zom
i Idanda 1.656,20 1.613.95 1.305 2 &
i Grecia 683,76 683,76 813 12
g Espaiia 1.050,00 856,55 938 8l 9 1500
9 Francia 152122 1.498 47 1.389 6 5
10 | Croacia 505,90 465,72 692 17| 17 o
il Letonia 430,00 430,00 604 18] 2 o
12 Lituania 555,00 400,00 636 21 20
13 | Luxemburgo 2.071.10 1.998. 59 1.585 1 1 -
14 Hungria 464,20 418 47 743 19| 15 o
15 Malta 757,64 747,54 a1 10] 10 II | l lI I || I || |
16 | Paises Bajos 1.515.80 1.594 20 1.420 3 4 0
17 Polonia 523,09 480,20 808 14 1 P P P D P P P PP PO PSP D P & &
18 Portugal 700,00 676,67 788 12 14 o L FE T F 3 F P & 4
19 Rumania 446,02 407,45 509 20 13 R S } £ o &2
20 Eslovenia 866,63 84279 1.005 9 8 ) o
21 Eslovaguia 520,00 480,00 706 15| 16
22 JnitedKingdon| 1.453,23 146719 1.247 7

Fuente Eurostat febrero 2019
S Salario minimo mensual nacional expresado en euros Elaboracion propia
SM EPA Salario minimo mensual nacional expresado en EPA

EPA: Estandares de paridad adquisitiva
Ranking

RK
RKEPA | RankingEPA

Presentamos un cuadro comparativo entre los salarios minimos mensuales
nacionales en euros de 22 paises de la UE (a enero de 2018 y 2019) y los
salarios minimos expresados en EPA de dichos paises (enero de 2018).
Senalamos que para facilitar la comparacién en SM de 12 meses, se han
realizado los ajustes necesarios para obtener una cantidad comparable, pues hay
paises con SM semanales, y otros que los fijan en 14 pagas como el nuestro.

Una primera lectura de estos datos, sin estudiar la realidad en cada pais, podria
llevarnos a conclusiones erroneas. Para resolver este inconveniente, Eurostat
(oficina estadistica comunitaria) utiliza una unidad de conversién que es la
Estandar de Poder Adquisitivo (EPA), antes referida, con la que se puede
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comparar de una forma efectiva los salarios de los distintos paises de la Unidn
Europea en funcidon de sus capacidades de compra. Asi nos dice “/as PPA para el
gasto en consumo final de los hogares en cada pais se utilizan para convertir los
salarios minimos mensuales a una unidad comun artificial denominada estandar
de poder adquisitivo (EPA)".

En 2019, los paises de la UE tienen salarios minimos mensuales que varian
desde los 286,3€ (261€ en 2018) en Bulgaria a los 2.071,10€ mensuales
(1.999€ en 2018) en Luxemburgo. No obstante, cuando comparamos los salarios
minimos nacionales expresados en EPA, ocurre que, citando a Eurostat, “/a
brecha entre paises en lo que respecta al nivel del salario minimo es
considerablemente menor” siendo los salarios minimos, en 2018, de 546
expresados en EPA en Bulgaria y 1.595 EPA en Luxemburgo.

Para estudiar el coste de la vida de distintos paises europeos hemos recurrido a
la pagina del Servicio Eures que nos da informacion sobre las condiciones de
vida de dichos paises, incluyendo, en algunos casos, el precio medio de algunos
productos. A titulo ilustrativo incluimos la siguiente tabla:

COSTE DE LA VIDA EUROPA

PAIS Precio (€) | Precio (€) | Precio (€)
Pan Cine Litro Leche
Espafia 0,95 7-9 0,7-1.30
Francia 1 0.9 o
Luxemburg 2.1 8,3 —
Portugal 1,3 5-7 0,44-1,309
Grecia 0.8 o 1,1
Polonia 0.88 4-5 0.52

Fuente Portal Eures. Elaboracién Propia

Se observa, en datos de 2018, que los paises con salarios minimos mas bajos
son paises que tienen indices de precios mas bajos, por lo que sus salarios
minimos expresados en EPA son mas altos. Por el contrario, los paises con
salarios minimos mas altos presentan, también, precios mas altos, por lo que
sus salarios minimos expresados en EPA disminuyen. De esta forma, si no
tenemos en cuenta la diferencia de precios en cada pais el salario minimo de
Luxemburgo era 7,7 veces mas alto que el de Bulgaria, pero si lo expresamos en
términos EPA, solo seria 2,9 veces mas elevado. Y asi, el salario minimo “cunde”
mas en Eslovenia que en Espafia, 1.005 EPA frente a los 938 EPA, aunque el
salario minimo en Espafa fuese mas alto en euros en valor nominal. Podemos
también observar cambios de puestos en el ranking de paises por salarios
minimos expresados en euros o en EPA: Espafa, baja un puesto, pero paises
como Estonia bajan 5 puestos, Irlanda 4, o la Republica Checa 3. Por el
contrario, Rumania mejora su posicién en 7 puestos, Hungria en 4, Polonia 3 y
Bélgica 2. Es conveniente sefalar, que como consecuencia de las subidas de los
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salarios minimos en 2019 en los distintos paises de la UE, y concretamente en
Espafia en donde ha subido hasta los 1.050€ (en 12 pagas repartidas las
extras), esta Ultima ganard, al menos un puesto en el ranking, pasando a
engrosar parte del grupo de paises con salarios minimos superiores a 1.000
euros mensuales.

En la practica, ademas del EPA, existen varios indices para calcular el PPA entre
distintos paises. Algunos de ellos aunque no oficiales, si se usan cada vez con
mas frecuencia, podemos describir el vinculado al Big Mac, producto de la
multinacional Mc Donalds igual en todos los paises que permiten saber qué
poder de compra tiene la moneda de un pais. El indice Big Mac, se publica por la
revista The Economist, y muestra que en 2018, en Suiza un Big Mac costaba
6,76 dolares y en EEUU 5,28 ddlares, por lo que este indice nos indicaria que el
poder adquisitivo es un 22% superior en Suiza que en EEUU.

SALARIOS MINIMOS (€) E INDICE BIG MAC E T ——
W S020 @ swa0s [ Suameew SM 2018y SM 2018 BM

200000

PAIS  SM2019  SM2018  SMZ018EM FPEM o0
FancR | 12122 140847 140101 5i4 150000
000,

B Francia

e B Espafia

Esparia 1.050,00 856,55 89655 48 | 0000 1.000, .
Alemania | 1.557,00 1.498,00 1919986 477 50000 50000 Alemania
Reino Unido| 1433 26 1.467,19 161025 44 e 000 B Reino Un

Rep.Checa | 51897 468 87 562 38 00
Polonia 523,09 480,20 782 55 297 9
Zona euro 4% A

Rep. Checa

oul olonia

SM 2018 BM  Salario minimo de 2018 en paridad de compra seqin Big Mac  Fuente® Elaboracion propia
PBM Precio Big Mac

Estos graficos son una muestra de los salarios minimos en algunos paises de la
UE, estableciendo como medida de la paridad adquisitiva el precio de un Big Mac
(teniendo en cuenta que en algunos estos paises la moneda oficial es el euro).
Se fija como indice para la comparacion el precio medio del producto en la zona
euro, y asi vemos que el salario minimo en Polonia pasaria de 480,20€ a
782,55€ y en Francia de 1.498,47€ a 1.411,01€, manteniéndose constante en
Espafa. Existen datos curiosos, como que en Alemania y Reino Unido el precio
del Big Mac es inferior al precio en Espafia, lo que nos aleja aun mas de estos
paises en cuanto a salario minimo. Esto manifiesta algunos de los problemas de
usar este indice como indicador de la paridad del poder de compra. Pero, como
idea final que podemos aceptar, llegamos a la misma conclusién que con los
datos de Eurostat: la brecha entre salarios minimos en paises de la UE se reduce
cuando se aplica algun indice de paridad del poder adquisitivo. Este indice, con
las salvedades antes expuestas, nos permitiria explicar a gente sin una
formacion basica que dependiendo del nimero de Big Mac’s que se pueda
comprar con el salario minimo de cada pais, al precio de ese articulo en el pais
correspondiente, el SMI de cada pais permite vivir mejor o peor.
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SMI Y POBREZA

En esta parte del trabajo vamos a reflexionar sobre la relacién entre la pobreza
(lo que se entiende por pobreza en cuanto a indicador econémico) y el salario
minimo interprofesional. Para ello hemos calculado el umbral de pobreza relativa
para una sola persona (una unidad de consumo = 1 u.c.); considerando que
alguien esta en la pobreza cuando ingresa menos del 60% del ingreso medio por
persona y por tanto por unidad de consumo de su pais, siendo este un indicador
internacional cominmente aceptado. A partir de ese dato hemos ido calculando
de forma progresiva la relacidon entre la pobreza y el S.M.I desde el afio 2016
hasta el 2019. Los datos del INE nos dan que por debajo de unos ingresos de
8.208,5 euros una persona estaba en niveles de pobreza en 2016.

Para ello, hemos utilizado una escala de equivalencia, ya que el objetivo es
determinar qué parte del ingreso del hogar corresponde a cada uno de sus
miembros, con el fin de calcular un ingreso medio por individuo de forma mas
coherente, en concreto nos hemos apoyado en la llamada escala de la O.C.D.E
modificada, esta se basa en considerar unidades de consumo por hogar,
sabiendo que el primer adulto supone 1 u.c., el segundo y siguientes 0,5 u.c. y
los menores de 14 anos 0,3 u.c. Es una forma de tener en cuenta que existen
muchos gastos comunes y Unicos cuando se comparte domicilio, como pasa por
ejemplo con el coste de la vivienda. Para el caso de una pareja que comparte
piso con un hijo menor las unidades de consumo serian: 1+0,5+0,3 = 1,8 u.c.
por ejemplo. Nos hemos planteado diversos supuestos, en todos ellos con
familias con dos miembros adultos (1 + 0,5 unidades de consumo) mas un
menor (0,3 unidades de consumo). En un caso trabajando uno de los adultos a
jornada completa todo el afo y el otro mayor de edad media jornada el afio
completo cobrando siempre el SMI, o medio afio a jornada completa, y en el
ultimo supuesto trabajando los dos adultos bajo el SMI y jornada completa.
Reproducimos estos calculos propios mas abajo, basandonos en datos de IPC
reales sobre periodos ya concluidos y en otros que son meras estimaciones
sobre este mismo ano.

ANO 2016 (UMBRAL DE POBREZA RELATIVA = 8.208,5€)
1+0,5+6,% = 1,8 u.c. 8.208,5 x 1,8 = 14.775,3
SMI (2016) = 655,2 x 14 PAGAS = 9.172,8

(Jornada completa, medio ano) si trabajan 1,5 //9.172,8 x 1,5(0CDE
modificado) = 13.758,75

(Jornada completa y todo el ano) si trabajan 2 = 18.345,6
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ANO 2017(IPC 1,6 (2016)) (UMBRAL DE POBREZA RELATIVA =
8.339,836 €)

1+0,5+06;3=>1,8 u.c. 8.339,836 X 1,8 = 15.011,70
SMI (2017) = 707,7 x 14 PAGAS = 9.907,8

(Jornada completa, medio afo) si trabajan 1,5 // 9.907,8 x 1,5(0CDE
modificado) = 13.636,17

(Jornada completa y todo el afo) si trabajan 2 = 19.815,6

ANO 2018 (IPC 1,1(2017)) (UMBRAL DE POBREZA RELATIVA =
8.431,574 €)

1+0,5+0;3=18 u.c. 8.431,574x 1,8 = 15.176,83
SMI (2018) = 735,9 x 14 PAGAS = 10.302,6

(Jornada completa, medio afio) si trabajan 1,5 // 10.302,6 x 1,5(0CDE
modificado) = 15.453,9

(Jornada completa y todo el afo) si trabajan 2 = 20.605,2

ANO 2019 (IPC 0,6(2018)) (UMBRAL DE POBREZA RELATIVA =
8.482,163 €)

1+0,5+0;3=18 u.c. 8.482,163 x 1,8 = 15.267,89
SMI (2019) = 900 x 14 PAGAS = 12.600

(Jornada completa, medio afio) si trabajan 1,5 // 12.600 x 1,5(0CDE
modificado) = 18.900

(Jornada completa y todo el ano) si trabajan 2 = 25.200

Partiendo de situaciones claras en 2016 y 2017, en los que seria necesario que
ambos adultos de esta familia ficticia hubieran trabajado el afio entero a jornada
completa para superar el nivel de pobreza relativa, en 2019 podrian situarse por
encima trabajando uno solo a jornada completa y el otro parcial equivalente a la
mitad. Siendo esto importante se nos muestra todavia mas claramente que el
maximo bienestar para una familia tipo de esta categoria, se alcanzaria
trabajando los dos adultos el afio completo a jornada plena, sin ningun tipo de
merma ni en su jornada ni en su temporalidad. Como hemos podido estudiar, el
salario minimo interprofesional y la pobreza relativa van yuxtapuestos el uno del
otro, debido a que un incremento o descenso en el S.M.I provoca una reaccion
inmediata ante la pobreza relativa de las personas por cuestiones meramente
estadisticas. Las subidas del S.M.I tienen su fundamento politico en a la mejora
de rentas bajas, con el fin de provocar un “bienestar social* para los “pobres”;
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pero si fijamos la vista en el pasado nos damos cuenta de que realmente estas
subidas del S.M.I no ayudan a que las personas que viven en una pobreza
relativa o absoluta salgan de esas situaciones, ya que la pobreza y la
desigualdad se deben sobre todo a la falta de empleo y a las pocas horas
trabajadas, asi al menos lo muestran las estadisticas que hemos consultado.

No estd claro que un incremento del sueldo minimo legal reduzca la pobreza,
principalmente porque tiene un efecto negativo sobre el empleo en los oficios
con menores tasas de productividad. Ademas, estas subidas del S.M.I afectan
muchas veces a jovenes que aun viven con sus familias y que, por tanto, no
sufren problemas de rentas y no estan dentro de los computables como
“pobres”, ni relativos ni absolutos. Gran parte de los que individualmente pueden
considerarse pobres (ganan el SMI o inferior por jornada parcial), viven en
hogares que no lo son a efectos estadisticos, por tanto que ganen mas no va a
repercutir en que salgan de la pobreza puesto que ellos con los indicadores
vistos no lo estan en cualquier caso.

Por ese motivo, seria deseable basar las politicas dirigidas a mitigar la
desigualdad de rentas en herramientas que intensifiquen la creacién de empleo y
reduzcan la temporalidad de ciertos colectivos, como los individuos de baja
cualificacién y los desempleados de larga duracion.

Si entramos en detalle, podemos percatarnos que someternos a la decision de
subir un 22,30 % el SMI de manera abrupta, también implica someternos a sus
respectivas consecuencias, y es que para que se produzca dicha subida de
sueldo no solo es necesario que sea aprobado por el gobierno, sino también por
las empresas. Los empresarios juegan un papel muy importante aqui, y es que,
aunque tengan que cumplir con las leyes que dicta el gobierno, ellos también
pueden realizar numerosas modificaciones en su plantilla segun su conveniencia.
En los casos antes expuestos quién garantiza que la decision de una empresa no
pase por reducirles la jornada o rescindir o no renovar sus contratos vista esa
subida. Por lo que, bastante lejos de mejorar su situacion podria empeorarla, ya
gue seguramente cobraria igual o menos que antes y con un contrato de menos
horas.

Estariamos dando paso a una sociedad con un posible aumento de contratos
temporales, pero que no asegurarian una estabilidad laboral. Esto
primordialmente se debe a que no todas las empresas quieren o pueden
permitirse pagar dicha cantidad de dinero a cada trabajador, por lo que la
supuesta veracidad de que el salario minimo alcanzaria a todos los trabajadores
vemos que no es cierta. De la misma manera, esto podria provocar muchos
despidos o el cierre de empresas, observando que no pueden cumplir con ello.
Esto incrementaria el porcentaje de paro en nuestro pais y por consiguiente
dificultaria a estas personas desempleadas poder encontrar otro empleo, ya que
muchas otras empresas estarian pasando por su misma situacidon. Los estudios
realizados muestran que las empresas que mas podrian sufrir la repercusiéon de
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esta subida son las de nueva creacidn, las de ocio y las vinculadas a tareas
domeésticas o de atencidn a personas dependientes.

En otro caso, los trabajos menos cualificados también se verian perjudicados por
dicha subida, ya que dichos empleados, que seguramente también poseeran una
preparacién mas baja, seran los primeros en sufrir las consecuencias de una
subida poco aceptada por la empresa, debido a que si anteriormente eran
trabajos poco remunerados y poco demandados por la sociedad, tras esta subida
su situacidon empeorara.

Haciendo hincapié en estas posibilidades podemos percatarnos de datos reales
citados por el Banco de Espana. Considera que esta subida no ayudara ni a las
rentas bajas ni a corregir la desigualdad. Alerta que el incremento puede
provocar que pierdan su empleo el 12,7% de los trabajadores con sueldos que
antes estaban por debajo de los 900 euros. Ese porcentaje supone alrededor de
125.000 puestos destruidos, de los cuales el 0,8% de los 16 millones de
ocupados a tiempo completo, cosa que ya mencionamos al principio de este
trabajo. La media ponderada de los trabajos sefiala que para un incremento del
1% del salario minimo de media, hay una destruccion de empleo “relativamente
limitada” del 0,1%, aqui vemos un efecto multiplicador que se agrave cuando el
multiplicando es muy grande (concretamente este afio el 22,3). Por tanto, no
estd claro que un incremento del sueldo minimo legal reduzca la pobreza,
principalmente porque puede tener un efecto negativo sobre el empleo y por
consiguiente, sobre todas las familias que dependen de él. No todo esta tan claro
COMoO a veces parece.

CONCLUSIONES

Conociendo el origen del Salario Minimo Interprofesional, cémo ha ido afectando
a nuestro pais a lo largo de los afios, cual es nuestra posicién a nivel europeo y
cémo estamos afrontando este tema tan polémico a nivel social, hemos llegado
a las siguientes conclusiones y nos atrevemos a realizar una serie de reflexiones
Yy propuestas:

- Se ha debilitado la negociacidon entre empresarios y trabajadores con la
medida de este ano. Esta cuestidn viene siendo criticada debido a la
ruptura que ha supuesto del acuerdo firmado en 2017 entre Gobierno,
sindicatos y empresarios, por el que se subié un 8 % el SMI ese afio, se
acordd una subida del 4 % para 2018 y alcanzar los 850 euros en 2020
(hoy ya 900 euros en 2019). Enfrentdndonos a la mayor subida del SMI
de la historia, de un 22,3%, comprobamos que la realidad se impone ya
gue apenas varios meses después de esta subida, los primeros datos de
desempleo son significativos, marcando un incremento del 2,61%
respecto a los ultimos meses del afio 2018. Una subida cuantitativamente
tan importante supone asumir riesgos innecesarios que pueden perjudicar
a los mas débiles; precisamente a aquellos a los que tedricamente se
quiere ayudar.
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- Sin embargo, ées tan estrecha relacion entre la subida del SMI y el
incremento del desempleo? No se puede estar completamente seguro ante
este tema, las opiniones incluso de economistas con Premios Nobel son
diversas, ya que el SMI subid en nuestro pais justo después de un
aumento del trabajo estacional debido a la época navidefia, que da lugar a
una rotacién muy caracteristica del mercado laboral espaiol y que lleva
ocurriendo desde tiempos pasados, ademas del tan corto periodo de
tiempo transcurrido desde la aplicacion de esta subida y las primeras
noticias respecto a él. Hemos aprendido que aunque las apariencias estan
ahi, y los postulados ideoldégicos también, no se pueden hacer
afirmaciones tan contundentes como las que escuchamos sin tener algun
tiempo de perspectiva histérica y estadistica.

- En cuanto al ascenso del Salario Minimo en Espafa, podemos ver que se
han creado escenarios desconocidos previamente, y que lo que, en
realidad, parecia beneficioso para determinados trabajos; como los de
limpieza, mantenimiento, reparacion, etc. que no son muy estables y que
afectan en gran parte al colectivo femenino y a extranjeros, casi siempre
poco cualificados y con empleo temporal o/y jornada parcial; ha pasado a
ser un escenario de aumento de la temporalidad, posibles disminuciones
de jornada, etc.

- Estudios muy concretos hechos por sectores inciden en tres donde el
impacto de esta medida puede ser mayor, por haber mas perceptores
mayoritarios del SMI: Servicios personales, Actividades de ocio y
recreativas y Actividades administrativas y servicios auxiliares. En cuanto
a los tipos de empresa mas afectadas, como ya se ha hecho ver en este
trabajo, quiza las de nueva creacion (que suelen nacer con el SMI o
cercano) y las micropymes.

- Los auténomos tendran que afrontar esta subida junto con un aumento
importante de los costes que deben de pagar, tanto si tienen a personas
contratadas bajo esta modalidad como por las cargas sociales que todo
esto supone y la proporcion de subida aprobada. Sobre todo en lo que se
refiere a Seguridad Social.

- Con este tipo de medidas es cierto que nos acercamos al 60 % del salario
medio espafol que recomienda la Carta Social Europea, valor aceptado
como deseable a nivel mundial; bien entendido que ningun pais, por mas
que presuma de ello, llega a alcanzarlo en lo que se refiere a la fijacion
del Salario Minimo. No es bueno autocriticarse cuando los demas también
lo incumplen, aunque eso no quiere decir que no sea deseable aspirar a
ese nivel.

- En Espafia no encontramos una diferenciacién de salario minimo segun las
edades, como nos lo podemos encontrar en otros paises europeos;
recalcamos que no se establecen margenes diferentes actualmente en
Espana respecto al SMI para menores de 18 afnos. Esa diferencia existente
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hasta el afio 1998 se suprimio, partiendo del supuesto de que la
remuneracién a un mismo trabajo no debe depender de la edad. Quiza
derivado del altisimo nivel de desempleo juvenil cabria plantearse volver a
esa diferenciacion, bien sea con menores remuneraciones sin ayudas
fiscales o completando un salario minimo inferior al de los mayores de 18
afnos con complementos publicos, como se realiza en otros paises
europeos, garantizando por tanto un nivel adquisitivo igual sin cargar
sobre las empresas el coste.

- Por regiones la tasa de cobertura, o porcentaje de asalariados perceptores
del SMI, es en algunos casos muy diferente. Seran las comunidades de
Canarias, Extremadura, Murcia, y en menor medida Andalucia, las que
probablemente sufrirdn en mayor medida la subida de este ano y la
posible a 1.000 euros en 2020. Si comparamos con las tasas de paro de
estas regiones llegamos a la conclusién que en ellas se podrian pasar de
una situacién mala, en algunos casos muy mala, a otra quiza peor.
Tengamos presente que en algunas de ella la tasa de cobertura, segun
estudios estadisticos objetivos, podria estar en torno al 20 % cuando se
alcancen esos hipotéticos 1.000 euros en 2020. Mientras mas suba el SMI
mas trabajadores entrardan en su dinamica y por tanto mas posibles
afectados, para lo bueno y para lo malo.

- Todo el estudio que hemos realizado nos permite concluir que mas alla del
importe del salario minimo, el gran problema para los jévenes cuando
pretenden emanciparse lo supone el acceso a una vivienda. Cobrando el
salario minimo, en las mayores capitales espanolas, pagar una vivienda
supondria comprometer mas del 50 % del mismo en este gasto. La
promocion de viviendas, ya sea de caracter publico o privado, incluso en
colaboracién con los entes publicos deberia ser prioritario. Condenar a una
vida sin autonomia a personas hasta los 30 afios, como poco, supone
alimentar entre ellos un resentimiento hacia nuestro sistema politico vy
social que esta trayendo ya malas consecuencias.

- Nos ha sorprendido por lo impactante que Espana encabece la clasificacién
de la U.E. en lo que se refiere a hogares en los que habiendo un
trabajador vive la familia en su conjunto en situacion de pobreza. Parece
poco légico que el trabajo no impida situarse por encina de ese margen y
aspirar a una vida con cierto bienestar. Si incluimos al conjunto de los
paises industrializadas o desarrollados solo somos superados en lo
negativo por Turquia. Pensemos que Espafa alcanza a nivel internacional
una tasa del 14,8 % de hogares en los que trabajando una persona son
consideradas pobres todas las que componen la familia; estando otros
paises en los siguientes niveles: Turquia un 15,3 % vy la India un 18,5 % vy
China un 25 %. No parece un dato para estar contentos.
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- En cuanto a los programas para erradicar las situaciones mas tragicas de
la poblacion referentes al SMI y la pobreza, encontramos el ejemplo de
Estados Unidos, a nivel internacional, que utiliza un tipo de crédito fiscal
reembolsable para todas aquellas personas y parejas trabajadoras que
tengan ingresos bajos o moderados, en particular aquellas con hijos.
Recibe el nombre de Earned Income Tax Credit y empezd a implantarse
en el afio 1975 y ha ido desarrolldndose hasta el 2009. Gracias a este
crédito el Estado otorgaria a los trabajadores que ingresaran un
equivalente al SMI, si fueran menores de edad, una menor cantidad por
parte de la empresa pero lo restante para llegar a cobrar el SMI se les
darad por parte del Estado mediante subvenciones, becas o ayudas y si
fueran mayores con hijos cantidades progresivas en funcion de su
ndmero.

- Por ello, a pesar de las desdichadas situaciones por las que pueden pasar
ciertos colectivos de la sociedad y que supondrian pérdidas de empleo y
bajadas de salarios preocupantes, la subida del SMI se debe de tomar
como una iniciativa para mejorar la sociedad e intentar proponer reformas
en el modelo econdmico y el mercado laboral. La gran duda es si con
subidas de la magnitud de la de este afio puede llegar a perjudicarse
gravemente al colectivo de personas que ingresan cantidades derivadas
del salario minimo, ya sea perdiendo su empleo, viendo reducida su
jornada laboral o teniendo que recluirse en la economia informal como
forma de sobrevivir. En Economia cualquier medida si no estd bien
calibrada puede tener consecuencias nefastas, incluso para aquellos a los
que se pretende beneficiar.

- Cerrando este trabajo comienza la campafa electoral de las elecciones del
28 de abril, sorprendentemente el SMI vuelve a ser protagonista. En un
caso cuando el lider del PP, Pablo Casado, dice textualmente “lo que haré
es cumplir la negociacion a la que llegd el Gobierno con la patronal y los
sindicatos en 2017 para subir el salario minimo a 850 euros en el afio
2020..”, rectificando horas después diciendo que eso no significa que vaya
a bajar el salario minimo actualmente en 900 euros (¢?). En otro cuando
el lider del PSOE y actual Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, avanza
gue vincularan las pensiones minimas al SMI, sin explicar de dénde se
pretende sacar el dinero, olvidando que los complementos a minimos de
las pensiones se pagan via impuestos, lo cual implicaria una subida de los
mismos. ¢Alguien duda de la actualidad del tema?
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